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Ακαδημαϊκοί δείκτες (15-05-2021): 

Ετεροαναφορές: Research Gate:  1.138 
Scopus:  620 
Google Scholar:  1.848 

h-index: Research Gate:  15 
Scopus:  13 
Google Scholar:  16 

 

Εκπαίδευση: 

 Διδακτορική διατριβή (2018) (Άριστα 10) 
► Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και 

Διοίκησης, Πολυτεχνική Σχολή, 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

► Αντικείμενο διατριβής: Strategic integration 
of manufacturing organizations: examining 
the strategic dimension of the supply chain 
(εκπονήθηκε στην Αγγλική γλώσσα) 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα (2007) (Βαθμός: 10) 
► Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Τμήμα 

Νομικής, ΠΜΣ «Σπουδές Νοτιοανατολικής 
Ευρώπης», Οικονομική Κατεύθυνση 

► Θέμα διατριβής: Η επίδραση του βαθμού 
ολοκλήρωσης της εφοδιαστικής αλυσίδας 
στην απόδοση των επιχειρήσεων 

 Βασικό πτυχίο (2004) (Βαθμός: 9,8) 
► Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, 

Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Καβάλας 
(νυν Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος) 

► Θέμα πτυχιακής: Συσχέτιση των 
ικανοτήτων γνώσης και της απόδοσης των 
επιχειρήσεων στον κλάδο των 
χρηματιστηριακών εταιριών 

Ερευνητής και ακαδημαϊκός καθηγητής, με 
εξειδίκευση στη στρατηγική διοίκηση και τη 

διοίκηση εφοδιαστικής αλυσίδας. 
Απολαμβάνω τη διδασκαλία, τη συνεχή 

επαφή με νέες ιδέες και την καθοδήγηση 
των φοιτητών. Τα ενδιαφέροντα μου 

επικεντρώνονται στην ανάδειξη καινοτόμων 
μεθόδων που μπορούν να οδηγήσουν στην 

αλλαγή και στη προσθήκη αξίας σε 
ανθρώπους και οργανισμούς. 

Βασικοί τομείς εξειδίκευσης: 

► Τριτοβάθμια εκπαίδευση (διδασκαλία, 
καθοδήγηση φοιτητών, επίβλεψη διατριβών) 

► Ακαδημαϊκή έρευνα: εκπόνηση ακαδημαϊκών 
ερευνών, συλλογή και στατιστική ανάλυση 
πρωτογενών δεδομένων 

► Μετάφραση ακαδημαϊκών συγγραμμάτων 

Highlights: 

 Μεταδιδακτορική έρευνα (2019-2021), 
με υποτροφία από το ΙΚΥ 

 Πλούσιο ερευνητικό έργο / Πλήθος 
ετεροαναφορών / Υψηλός δείκτης “h-index” 

 Ερευνητική ανεξαρτησία (corresponding 
author στις περισσότερες έρευνες / άρθρα) 

 Ακαδημαϊκά βραβεία (από επιστημονικά 
περιοδικά, από ακαδημαϊκά συνέδρια και από 
διαγωνιστικά φοιτητικά συνέδρια), π.χ. 
Βράβευση από την Emerald, στο πλαίσιο των 
“Literati Network Awards for Excellence 2012”. 

 Συμμετοχή σε πλήθος διεθνών Ευρωπαϊκών 
διοργανώσεων, ως καθηγητής, αλλά και ως 
προπτυχιακός και μεταπτυχιακός φοιτητής 

 Αριστεία επίδοσης από το Ίδρυμα Κρατικών 
Υποτροφιών (ΙΚΥ) για κάθε έτος σπουδών 
(βασικού πτυχίου και μεταπτυχιακού) 

 Άριστη γνώση λογισμικών στατιστικής 
ανάλυσης δεδομένων (SPSS, AMOS) 

 Άριστη γνώση και χρήση Αγγλικών (τόσο 
γραπτά, όσο και προφορικά) 

 Πολυετής διδακτική εμπειρία, τόσο 
ακαδημαϊκή (σε διάφορα προπτυχιακά και 
μεταπτυχιακά προγράμματα και Ανώτατα 
Ιδρύματα), όσο και επαγγελματική (σε 
προγράμματα εκπαίδευσης ενηλίκων και 
στελεχών επιχειρήσεων) 
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Ακαδημαϊκή διδακτική εμπειρία: 

Α. Μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

Α.1. Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

Α.1.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2018- ) (Τρία ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Στρατηγικός Προγραμματισμός (2018-2019, 2019-2020, 2020-2021) 
(β) Συστήματα Διοίκησης για Μηχανικούς (2019-2020, 2020-2021) 
(γ) Χρηματοοικονομική Διοίκηση (2018-2019) 
(δ) Διοικητική Λογιστική (2018-2019, 2019-2020, 2020-2021) 

Α.1.2. Επικουρική διδασκαλία, ως μεταδιδακτορικός ερευνητής (2018- ) (Τρία ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Συστήματα Διοίκησης για Μηχανικούς (2018-2019) 
(β) Ερευνητική Μεθοδολογία [Αυτοδύναμη διδασκαλία του εργαστηριακού μέρους του 

μαθήματος (Εργαστήριο στατιστικής ανάλυσης, SPSS)] (2018-2019, 2019-2020, 
2020-2021) 

Α.2. Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) 

Α.2.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2020- ) (Ένα ακαδημαϊκό έτος): 
(α) ΔΕΟ40: Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών (2020-2021) 

Α.3. ΠΜΣ ««Διοίκηση Καινοτομίας, Τεχνολογίας και Επιχειρήσεων» (Master in Innovation, 
Technology and Business Management)», Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

Α.2.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2020- ) (Ένα ακαδημαϊκό έτος): 
(α) Στρατηγική Διοίκηση και Επιχειρηματική Πολιτική 

(Υπεύθυνος μαθήματος - Έξι διαλέξεις) (2020-2021) 
(β) Διοίκηση Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Έξι διαλέξεις) (2020-2021) 

Α.4. ΠΜΣ «Executive MBA», Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (Πανεπιστημιούπολη Καβάλας) 

Α.2.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2018- ) (Τρία ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Στρατηγική Διοίκηση (Έξι διαλέξεις) (2018-2019, 2019-2020, 2020-2021) 
(β) Διοίκηση Λειτουργιών (Δύο διαλέξεις) (2019-2020, 2020-2021) 
(γ) Χρηματοοικονομική Διοίκηση (Δύο διαλέξεις) (2019-2020) 

Α.5. ΠΜΣ «Λογιστική και Ελεγκτική», Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (Πανεπιστημιούπολη Καβάλας) 

Α.3.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2019- ) (Δύο ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Στατιστική & Μεθοδολογία της Έρευνας (Δύο εξάωρες διαλέξεις) (2019-2020, 2020-2021)

Α.6. Erasmus+ Teaching Mobility 

Α.4.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία στην Αγγλική γλώσσα, στο πλαίσιο του Erasmus+ 
Τσεχία, Brno University of Technology, 8 ώρες διδασκαλίας (29-4-2019 με 3-5-2019) 

Β. Πριν την απόκτηση του διδακτορικού 

B1. Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (Πανεπιστημιούπολη 
Καβάλας) (πρώην ΤΕΙ Καβάλας, πρώην ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης - ΤΕΙ ΑΜΘ). 

Β.1.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2008-2013) (Πέντε ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Σεμινάριο - Μεθοδολογία Επιστημονικής Έρευνας (Θεωρία) (2008-2013) 
(β) Επιχειρηματικότητα - Δημιουργικότητα (2011-2013) 
(γ) Διοίκηση Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Εργαστήριο) (2011-2013) 
(δ) Διοίκηση Παραγωγής - Λειτουργιών (Εργαστήριο) (2011-2013) 

B2. Τμήμα Λογιστικής (και Χρηματοοικονομικής), Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος 
(Πανεπιστημιούπολη Καβάλας) (πρώην ΤΕΙ Καβάλας, πρώην ΤΕΙ ΑΜΘ). 

Β.2.1. Αυτοδύναμη διδασκαλία (2008-2013) (Πέντε ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Σεμινάριο Τελειοφοίτων (Ασκήσεις Πράξης) (2008-2013) 

B3. Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης. 

Β.3.1. Επικουρική διδασκαλία, ως υποψήφιος διδάκτορας (2012-2018) (Έξι ακαδημαϊκά έτη): 
(α) Συστήματα Διοίκησης για Μηχανικούς (2012-2018) 
(β) Ερευνητική Μεθοδολογία [Αυτοδύναμη διδασκαλία του εργαστηριακού μέρους του 

μαθήματος (Εργαστήριο στατιστικής ανάλυσης, SPSS)] (2012-2018) 
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Συμμετοχή με αμοιβή σε οργανωμένα ερευνητικά προγράμματα: 

Α. Μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

Α.1. Υποτροφία μεταδιδακτορικής έρευνας από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ). 
Διάρκεια προγράμματος: 24 μήνες (16-11-2019 με 15-11-2021) 
Αντικείμενο μεταδιδακτορικής έρευνας: «Εργασιακή εμπλοκή και διατήρηση ταλέντων» 

Α.2. Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΕΠΑνΕΚ 2014-2020, Δράση: Ερευνώ-Δημιουργώ-Καινοτομώ, 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: Βελτιστοποίηση τεχνολειτουργικών χαρακτηριστικών και βιολειτουργικών 
ιδιοτήτων γαλακτοκομικού προϊόντος με ενσωμάτωση βακτηριακής κυτταρίνης από απόβλητα 
κατανάλωσης καφέ (CoFi bio-yo) 
Διάρκεια σύμβασης: 1 έτος (01-01-2021 με 31-12-2021) 
Αντικείμενο: Μεταδιδακτορικός ερευνητής (µέλος ερευνητικής ομάδας) 

Α.3. ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Master in Business Administration» 
Διάρκεια σύμβασης: 2 μήνες (29-6-2018 με 31-8-2018) 
Αντικείμενο: «Ερευνητική πρόταση (µέλος ερευνητικής ομάδας): Firm performance and 
Corporate Governance in Greece» 

Β. Πριν την απόκτηση του διδακτορικού 

Β.1. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: «Ανάλυση, μοντελοποίηση και επανασχεδιασμός συστημάτων και οργανισμών» 
Διάρκεια σύμβασης: 3 μήνες (1-7-2015 με 30-9-2015) 
Αρμοδιότητες: Αναβάθμιση ιστοσελίδας εργαστηρίου, Παραδοτέα: Ιστοσελίδα εργαστηρίου 

Β.2. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: «Ανάλυση, μοντελοποίηση και επανασχεδιασμός συστημάτων και οργανισμών» 
Διάρκεια σύμβασης: 3 μήνες (19-6-2014 με 19-9-2014) 
Αρμοδιότητες: Αναβάθμιση ιστοσελίδας εργαστηρίου, Παραδοτέα: Ιστοσελίδα εργαστηρίου 

Β.3. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: «Πληροφοριακά συστήματα υγείας: Διερεύνηση της πρόθεσης χρήσης 
ηλεκτρονικών ιατρικών αρχείων» 
Διάρκεια σύμβασης: 4 μήνες (15-2-2013 με 15-6-2013) 
Αρμοδιότητες: Έρευνα πεδίου (συναντήσεις με εξωτερικούς συνεργάτες) και στατιστική 
ανάλυση δεδομένων 

Β.4. ΤΕΙ Καβάλας, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: Πρόγραμμα ΠΜΣ «Λογιστική, Ελεγκτική και Διεθνείς Συναλλαγές» 
Διάρκεια σύμβασης: 4 μήνες (13-2-2013 με 10-6-2013), Σύμβαση πρόσθετης απασχόλησης 
(ως συμπλήρωμα της απασχόλησης ως εργαστηριακού συνεργάτη του ΤΕΙ Καβάλας) 
Παραδοτέα: Οδηγός και έντυπα εκπόνησης πτυχιακής εργασίας για το ΠΜΣ «Λογιστική, 
Ελεγκτική και Διεθνείς Συναλλαγές» 

Β.5. Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: «Πληροφοριακά συστήματα υγείας: Διερεύνηση της πρόθεσης χρήσης 
ηλεκτρονικών ιατρικών αρχείων» 
Διάρκεια σύμβασης: 2 μήνες (1-1-2011 με 28-2-2011). 
Αρμοδιότητες: Έρευνα πεδίου και στατιστική ανάλυση 
Παραδοτέα: (α) Ανασκόπηση βιβλιογραφίας, (β) Κατασκευή ερωτηματολογίου, (γ) Προέλεγχος / 
Πιλοτικός έλεγχος ερωτηματολογίου, (δ) Στατιστική ανάλυση και παρουσίαση αποτελεσμάτων 

Β.6. ΤΕΙ Καβάλας, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: INTERREG III / IDBABO: «Ολοκληρωμένη ψηφιακή γέφυρα μεταξύ 
ακαδημαϊκών και επιχειρηματικών οργανισμών» (Πρόγραμμα: Ευρωπαϊκή Εδαφική 
Συνεργασία «Ελλάδα – Βουλγαρία, 2007-2013») 
Διάρκεια σύμβασης: 12 μήνες (1-6-2011 με 31-5-2012), Εξωτερικός συνεργάτης (Παροχή 
Υπηρεσιών Οικονομολόγου) 
Αρμοδιότητες: (α) Υποστήριξη ανάπτυξης εφαρμογής PIMS (Profit Impact of Market), 
(β) Strategy and Innovation Gap Analysis, (γ) Δημιουργία βάσης δεδομένων και σύνδεση 
με την ιστοσελίδα του έργου 



σελίδα 4 από 13 

 
 
 

Ακαδημαϊκή επαγγελματική εμπειρία: 

Β.1. ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Master in Business 
Administration» 
Διάρκεια σύμβασης: 5 μήνες (5-2-2018 με 30-6-2018) 
Αντικείμενο: «Τεχνική υποστήριξη εργαστηριακών μαθημάτων του ΠΜΣ «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων - Master in Business Administration - MBA» 

Β.2. ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Master in Business 
Administration» 
Διάρκεια σύμβασης: 1 μήνας (12-5-2017 με 24-6-2017) 
Αντικείμενο: «Τεχνική υποστήριξη εργαστηριακών μαθημάτων του ΠΜΣ «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Master in Business Administration» 

Β.3. ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων - Master in Business Administration - MBA» 
Διάρκεια σύμβασης: 4 μήνες (30-3-2016 με 30-7-2016) 
Αντικείμενο: «Τεχνική υποστήριξη εργαστηριακών μαθημάτων του ΠΜΣ «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων - Master in Business Administration - MBA» 

Β.4. ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας. 
Τίτλος έργου: ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων - Master in Business Administration - MBA» 
Διάρκεια σύμβασης: 5 μήνες (12-2-2015 με 13-07-2015) 
Αντικείμενο: «Τεχνική υποστήριξη εργαστηριακών μαθημάτων του ΠΜΣ «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων - Master in Business Administration - MBA» 

Αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο: 

1. PITCH A.E. - Ανώνυμη Εταιρεία Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας. 
Παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, ως «Σύμβουλος - Εκπαιδευτής», στη θεματική ενότητα: 
«Επαγγελματική εκπαίδευση στελεχών της “PITCH A.E.” σε τεχνικές στρατηγικής ανάλυσης και 
στρατηγικού επιχειρηματικού σχεδιασμού» 
Διάρκεια απασχόλησης: 3 μήνες (1-7-2019 με 30-9-2019) 

2. Εκδόσεις Τζιόλα – Εκδόσεις βιβλίων. 
Εργασία ως επιμελητής ακαδημαϊκών συγγραμμάτων (Ιδιωτικό συμφωνητικό επιμέλειας) 
Επιμέλεια και μετάφραση, από την Αγγλική, του επιπρόσθετου υλικού του έργου: 
«Management» (11th Edition), των συγγραφέων: Thomas Bateman, Scott Snell 
Διάρκεια απασχόλησης: 4 μήνες (18-7-2016 με 18-11-2016) 

3. Εκδόσεις Κριτική Α.Ε. – Εκδόσεις βιβλίων. 
Εργασία ως μεταφραστής ακαδημαϊκών συγγραμμάτων (Ιδιωτικό συμφωνητικό μετάφρασης) 
Μετάφραση, από την Αγγλική, του έργου: «Fundamentals Of Strategy» (3rd Edition), των 
συγγραφέων: Gerry Johnson, Richard Whittington, Kevan Scholes, Duncan Angwin, Patrick 
Regnér 
Διάρκεια απασχόλησης: 3 μήνες (22-12-2015 μέχρι 31-3-2016) 

4. Εκδόσεις Κριτική Α.Ε. – Εκδόσεις βιβλίων. 
Εργασία ως μεταφραστής ακαδημαϊκών συγγραμμάτων (Ιδιωτικό συμφωνητικό μετάφρασης) 
Μετάφραση, από την Αγγλική, του έργου: «An introduction to Management science, 13th 
Edition», των συγγραφέων: David Anderson, Dennis Sweeney, Thomas Williams, Kipp Martin. 
Διάρκεια απασχόλησης: 3 μήνες (10-2-2014 με 30-4-2014) 

5. INVEST – Α. Ιωαννίδης & ΣΙΑ Ε.Ε. – Εταιρεία Οικονομοτεχνικών Μελετών. 
Εργασία ως Στέλεχος Επιχείρησης (Υπάλληλος γραφείου) 
Διάρκεια απασχόλησης: 2 μήνες (16-10-2007 με 13-12-2007) 
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Λοιπή εμπειρία: 

 Κριτής (Reviewer) σε διάφορα επιστημονικά περιοδικά 
► Ενδεικτικά: Business Ethics: A European Review, Employee Relations, Heliyon, International 

Journal of Leadership in Education, International Journal of Logistics, International Journal of 
Productivity and Performance Management, Journal of Small Business Management, 
Management Research Review, Total Quality Management & Business Excellence 

 Συμμετοχή σε διεθνείς Ευρωπαϊκές διοργανώσεις, ως επιβλέπων καθηγητής 
► Euroweek 2020 (Ελλάδα), 1η θέση στην κατηγορία «Best Written Paper Award», με την εργασία 

«Should I stay or should I go? Examining the relationship between ethical leadership, leadership 
effectiveness and turnover intention in smes» (συνεργασία φοιτητών από τρία Ανώτατα 
Ιδρύματα - Ελλάδα, Ισπανία, Κολομβία) 

► Euroweek 2019 (Τσεχία), 1η θέση σε δύο διαφορετικές κατηγορίες (Best Written Paper & Best 
Project), με την εργασία «Acceptance of electronic books by the readers» (συνεργασία φοιτητών 
από τρία Ανώτατα Ιδρύματα της Ευρώπης - Ελλάδα, Αυστρία, Γαλλία) 

 Συμμετοχή σε πλήθος διεθνών Ευρωπαϊκών διοργανώσεων, ως προπτυχιακός φοιτητής 
► «Εντατικό Πρόγραμμα» (Intensive Programme), με θέμα τη μεγέθυνση της Ε.Ε. (Βέλγιο, 2006, 

Συμμετοχή φοιτητών και καθηγητών από 10 Ανώτατα Ιδρύματα της Ευρώπης) 
► Euroweek 2004 (Αυστρία), Συμμετοχή στη διαγωνιστική διαδικασία με την εργασία «Business 

ethics: a comparative study between Greece, Spain and Norway» (συνεργασία φοιτητών από 
τρία Ανώτατα Ιδρύματα της Ευρώπης - Ελλάδα, Ισπανία, Νορβηγία) 

► Euroweek 2003 (Πορτογαλία), 1η θέση, με την εργασία «Measuring the Intellectual Capital of 
Universities» (συνεργασία φοιτητών από τρία Ανώτατα Ιδρύματα της Ευρώπης - Ελλάδα, 
Αυστρία, Πορτογαλία), 2η θέση με την εργασία «Data exchange process between databases 
using XLM over SOAP» (συνεργασία φοιτητών από δύο Ανώτατα Ιδρύματα - Ελλάδα, Βέλγιο) 

► Euroweek 2002 (Καβάλα), Συμμετοχή στη διαγωνιστική διαδικασία με την εργασία «Tourism in 
the Prefecture of Kavala: future prospects» 

► «Εντατικό Πρόγραμμα» (Intensive Programme), με θέμα τη Δημόσια Ασφάλιση (Privatizing and 
Outsourcing of Social Security within Europe) (Βέλγιο, 2001, Συμμετοχή φοιτητών και καθηγητών 
από 10 Ανώτατα Ιδρύματα της Ευρώπης) 

 Συμμέτοχη σε οργανωτικές επιτροπές πλήθους διεθνών επιστημονικών συνεδρίων 
► π.χ. (α) International Conference on «The Economies of Balkan and Eastern Europe Countries», 

(β) International Conference on Applied Business and Economics, (γ) National & International 
HSSS Conference, (δ) AFECA Kavala 2005, κτλ. 

 Απασχόληση ως προπτυχιακός φοιτητής 
► 2001–2004 (30 μήνες): Εργαστηριακός βοηθός της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι 

Καβάλας, με καθήκοντα τη λειτουργία των εργαστηρίων ηλεκτρονικών υπολογιστών, την επίβλεψη 
των φοιτητών που κάνουν εξάσκηση στα εργαστήρια και την υποστήριξη του διδακτικού προσωπικού 

Λοιπή διδακτική εμπειρία (Ενδεικτικά): 

 Διδασκαλία σε πλήθος προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων 

► Προγράμματα κατάρτισης ΛΑΕΚ (ενδεικτικά): (α) Marketing Επιχειρήσεων (Σύλλογος Γεωπόνων 
Νομού Καβάλας), (β) Σύγχρονες Τεχνικές Πωλήσεων, Επικοινωνίας και Προώθησης Προϊόντων και 
Υπηρεσιών (Σύνδεσμος Πρακτόρων Τουρισμού Μακεδονίας-Θράκης) 

► Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Δια Βίου Εκπαίδευσης «Ερμείον», της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ελληνικού 
Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.): Διεθνοποίηση εμπορικών επιχειρήσεων (Διάρκεια διδασκαλίας: 20 ώρες) 

 Συμμετοχή, ως εκπαιδευτής, σε εξειδικευμένα προγράμματα εκπαίδευσης στελεχών επιχειρήσεων 

► Προγράμματα “Train the Trainer”, “Enhancement of Presentation skills”, κτλ. 

 Συνολικές ώρες διδασκαλίας σε αντίστοιχα προγράμματα ≈ 300 
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Ξένες γλώσσες / χειρισμός Η/Υ: 

Αγγλικά: - Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 
Πτυχίο: Proficiency, University of Cambridge 

 - Εκπόνηση διδακτορικής διατριβής και πλήθους άρθρων στην Αγγλική γλώσσα 
 - Συμμετοχή ως ομιλητής σε πλήθος Διεθνών Συνεδρίων, τόσο ως καθηγητής (διεθνή 

ακαδημαϊκά Συνέδρια), όσο και ως φοιτητής (διεθνή διαγωνιστικά Συνέδρια) 
 - Διδασκαλία στην Αγγλική γλώσσα, στο πλαίσιο του Erasmus+ 

Χειρισμός Η/Υ: Άριστη γνώση, μέσα από καθημερινή τριβή 20 ετών (Windows, Office, Επίλυση 
προβλημάτων hardware, κτλ.) 

Λογισμικό: - Άριστη γνώση πακέτων στατιστικής ανάλυσης δεδομένων (SPSS, AMOS) 
(Αυτοδύναμη διδασκαλία εργαστηριακού μαθήματος στο ΔΠΘ) 
- Άριστη γνώση του συνόλου των εφαρμογών που απαιτούνται στον ακαδημαϊκό χώρο 
(π.χ. Microsoft Office, Google Docs, Adobe Reader) 

Δεξιότητες: 

 Ομαδικός παίκτης, Δημιουργικός, Θετικό πνεύμα, Υπεύθυνος, Συνεργάσιμος, Ευέλικτος. 

 Ικανότητα ανάλυσης και σύνθεσης, Ικανότητα επίλυσης προβλημάτων. 

 Μεταδοτικότητα, συναισθηματική νοημοσύνη. 

 Υψηλές δεξιότητες χειρισμού λογισμικού & Η/Υ. 

 Ικανότητα ενδυνάμωσης (ανάπτυξης) φοιτητών. 

 Συνεργασία στο πλαίσιο ομάδας. 

 Ακεραιότητα και σεβασμός στους άλλους. 

 Προγραμματισμός και οργάνωση. 

Τιμητικές διακρίσεις: 

 Emerald Publishing > “Literati Network Awards for Excellence 2012” > “Highly Commended Award 
Winner” για το άρθρο “The impact of intellectual capital on firms market value and financial performance” 
(Journal of Intellectual Capital). 

 Βραβείο επίδοσης από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων (Ι.Κ.Υ.) για: (α) την άριστη 
βαθμολογία του Μεταπτυχιακού Διπλώματος Σπουδών (2007-2008), (β) για την άριστη βαθμολογία του 
Βασικού Διπλώματος Σπουδών (2004-2005). 

 Επίσης, τέσσερα βραβεία επίδοσης (Ι.Κ.Υ.) για κάθε ένα από τα τέσσερα έτη των βασικών σπουδών 
(2000-2001, 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004). Εκφώνηση του όρκου αποφοίτησης κατά την λήψη του 
βασικού πτυχίου. 

 “Best Paper Award”: Federated Conference on Computer Science and Information Systems (IEEE), 
Gdansk, Poland, 11-14 September, 2016: (α) Examining the Antecedents and Outcomes of ERP 
Implementation Success: an Explanatory Study, (β) Examining the Critical Success Factors for ERP 
Implementation: an Explanatory Study Conducted in SMEs. Τα δύο παραπάνω άρθρα μου έλαβαν, από 
κοινού, το βραβείο “Best Paper Award” στο συγκεκριμένο Συνέδριο. 

 “Best Paper Award”: Εθνικό Συνέδριο Διοίκησης και Οικονομίας 2012, Λάρισα, 25-27 Μάιου 2012: “Ο 
κεντρικός ρόλος της διαχείρισης της γνώσης στη λειτουργία των επιχειρήσεων: η ανάπτυξη ενός νέου 
εννοιολογικού πλαισίου”. 
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ΠΡΩΤΟΤΥΠΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 

Στην Αγγλική Γλώσσα 

 Theriou, G., Chatzoudes, D. and Moya, C.A.D. (2020), “The Effect of Ethical Leadership and 
Leadership Effectiveness on Employee’s Turnover Intention in SMEs: The Mediating Role of Work 
Engagement”, European Research Studies Journal, Vol. 23, No. 4, pp. 947-963. 

 Amarantou, V., Chatzoudes, D., Kechagia, V. and Chatzoglou, P. (2019), “The impact of service 
quality on patient satisfaction and revisiting intentions: the case of public emergency departments”, 
Quality Management in Health Care, Vol. 28, No. 4, pp. 200-208. 

 Dimitriadis, E., Chatzoudes, D., Jordan, M., Cudel, F., Bourdouni, E., Mandilas, A., Lutz, M., Reisl, 
R., Hego, P., Mailly, T. (2019), “Factors Affecting the Acceptance of Electronic Books by the 
Readers”, International Journal of Business and Economic Sciences Applied Research (IJBESAR), 
Vol. 12, No. 1, pp. 7-19. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D., Petrakopoulou, Z. and Polychrou, E. (2018), “Plant location factors: 
a field research”, OPSEARCH, Vol. 55, No. 3-4, pp. 749-786. 

 Amarantou, V., Kazakopoulou, S., Chatzoudes, D. and Chatzoglou, P. (2018), “Resistance to 
change: an empirical investigation of its antecedents”, Journal of Organizational Change 
Management, Vol. 31, No. 2, pp. 426-450. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D., Sarigiannidis, L. and Theriou. G. (2018), “The role of firm-specific 
factors in the strategy-performance relationship - Revisiting the resource-based view of the firm and 
the VRIO framework”, Management Research Review, Vol. 41, No. 1, pp. 46-73. 

 Chatzoglou, P. and Chatzoudes, D. (2018), “The role of innovation in building competitive 
advantages: an empirical investigation”, European Journal of Innovation Management, Vol. 21, No. 
1, pp. 44-69. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D., Amarantou, V. and Aggelidis, V. (2017), “Examining the 
antecedents and the effects of CSR implementation: an explanatory study”, EuroMed Journal of 
Business, Vol. 12, No. 2, pp. 189-206. 

 Kosteroglou, E.P., Theriou, G. and Chatzoudes, D. (2016), “Customer satisfaction from private utility 
companies: An explanatory study”, International Journal of Business and Economic Sciences 
Applied Research (IJBESAR), Vol. 9, No. 3, pp. 13-23. 

 Amarantou, V., Kazakopoulou, S., Chatzoglou, P., Chatzoudes, D. (2016), “Factors affecting 
“resistance to change”: an explanatory study conducted in the healthcare sector”, International 
Journal of Strategic Innovative Marketing, Vol. 3, No. 3, pp. 23-40. 

 Chatzoudes, D., Chatzoglou, P. (2016), “Examining the Impact of Corporate Social Responsibility 
Practices on Various Measures of Consumer Behavior”, International Journal of Economic 
Behavior, Vol. 6, No.1, pp. 3-19. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D. (2016), “Factors affecting e-business adoption in SMEs: an 
empirical research”, Journal of Enterprise Information Management, Vol. 29, No. 3, pp. 327-358. 

 Chatzoudes D., Chatzoglou, P. and Vraimaki, E. (2015), “The central role of knowledge 
management in business operations: developing a new conceptual framework”, Business Process 
Management Journal, Vol. 21, No. 5, pp. 1117-1139. 

 

 

Ερευνητικό / Συγγραφικό έργο: 
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 Chatzoudes, D. and Chatzoglou, P. (2015), “Supply Chain Integration (SCI) measured from an 
information sharing perspective: examining its impact on business success”, Research Challenges 
in Information Science (RCIS), pp. 52-63, Paper selected from an IEEE International Conference, 
DOI: 10.1109/RCIS.2015.7128863. 

 Chatzoudes D., Papadopoulos, D. and Dimitriadis, E. (2015), “Investigating the impact of Corporate 
Social Responsibility (CSR) policies: an empirical research”, International Journal of Law and 
Management, Vol. 57, No. 4, pp. 265-280. 

 Theriou, G. and Chatzoudes, D. (2015), “Exploring the entrepreneurship - performance relationship: 
evidence from Greek SMEs”, Journal of Small Business and Enterprise Development, Vol. 22, No. 
2, pp. 352-375. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D. and Kipraios, N. (2015), “The impact of ISO 9000 certification on 
firms’ financial performance”, International Journal of Operations and Production Management, Vol. 
35, No. 1, pp. 145-174. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D., Vraimaki, E. and Leivaditou, E. (2014), “Measuring Citizen 
Satisfaction Using the SERVQUAL Approach: The Case of the ‘Hellenic Post’”, Procedia Economics 
and Finance, Vol. 9, pp. 349-360. 

 Papafotikas, I., Chatzoudes, D. and Kamenidou, E. (2014), “Purchase decisions of Greek 
consumers: an empirical study”, Procedia Economics and Finance, Vol. 9, pp. 456-465. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D. and Sarigiannidis, L. (2014), “Factors affecting e-business successful 
implementation”, International Journal of Commerce and Management, Vol. 24, No. 4, pp. 300-320. 

 Chatzoglou, P., Chatzoudes, D., Vraimaki, E. and Diamantides, A. (2013), “Service quality in the 
public sector: the case of the Citizen's Service Centers (CSCs) of Greece”, International Journal of 
Productivity and Performance Management, Vol. 62, No. 6, , pp. 583-605. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D. and Sarigiannidis, L. (2013), “An examination of the critical factors 
affecting consumer acceptance of online banking: a focus on the dimensions of risk”, Journal of 
Systems and Information Technology, Vol. 15, No. 1, pp. 97-116. 

 Simet, G., Chatzoudes, D., Karasavvoglou, A. and Zouboulidis, V. (2012), “Poland's accession to 
the EU - Fear and hope of the Germans between then and now”, International Review of Applied 
Economic Research, Vol. 6, No. 1-2, , pp. 109-125. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D. and Tsairidis, C. (2012), “Factors affecting ERP system 
implementation effectiveness”, Journal of Enterprise Information Management, Vol. 25, No. 1, pp. 
60-78. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D. and Tsairidis, C. (2012), “Spreadsheet error detection performance: 
an empirical examination in Greece”, Business, Management and Education, Vol. 10, No. 1, pp. 
128-143. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D., Tsairidis, C. and Theriou, G. (2011), “The impact of intellectual 
capital on firms’ market value and financial performance”, Journal of Intellectual Capital, Vol. 12, No. 
1, pp. 132-151. 
Το συγκεκριμένο άρθρο δέχτηκε τον ιδιαίτερα τιμητικό τίτλο “Highly Commended Award Winner” 

από την Emerald στο πλαίσιο των “Literati Network Awards for Excellence 2012”. 

 Chatzoudes, D. and Chatzoglou, P. (2011), “The impact of 3600 supply chain integration on 
operational and business performance”, Operations and Supply Chain Management: An 
International Journal (OSCM), Vol. 4, No. 2/3, pp. 145-156. 

 Karasavvoglou, A., Polychronidou, P., Theodosiou, T. and Chatzoudes, D. (2011), “Immigrants’ 
integration in Greek society: an empirical research”, International Journal of Economics and Finance 
Studies, Vol. 3, No. 1, pp. 11-22. 
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 Papadopoulos, D., Dimitriadis, E., Chatzoudes D. and Andreadou, O. (2011), “The impact of 
Corporate Social Responsibility (CSR) policies on perceptions and behavioral intension of Greek 
consumers”, Scientific Bulletin - Economic Sciences (Buletin Stiinłific - Seria Stiinłe Eeconomice), 
Vol. 10, No. 1, pp. 93-102. 

 Maditinos, D., Chatzoudes, D., Tsairidis, C. and Theriou, G. (2010), “The impact of intellectual 
capital on firms’ market value and financial performance”, MIBES Transactions, Vol. 5, No. 1, pp. 
58-72. 

 Chatzoudes, D., Karasavvoglou, A., Dimitriades, E., Nikolaidis, M. and Simet, G. (2009), “Greek 
Direct Investment (FDI) in Turkey: an empirical survey”, International Journal of Business policy and 
Economics, Vol. 2, No. 1, pp. 69-85. 

Στην Ελληνική Γλώσσα 

 Χράπαλος, Α., Χατζούδης, Δ. και Ζωιτσάς, Α. (2015), “Διερεύνηση των παραγόντων που 
επηρεάζουν τη χρήση των υπηρεσιών ηλεκτρονικής διακυβέρνησης: μια εμπειρική έρευνα”, 
Practical Research in Innovative Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), 
Vol. 8, No. 1, pp. 16-35. 

 Γκοσιοπούλου, Δ. και Χατζούδης, Δ. (2014), “Η Αποδοχή του Μάρκετινγκ μέσω Φορητών Συσκευών 
(Mobile Marketing): η Ανάπτυξη ενός Εννοιολογικού Πλαισίου”, Practical Research in Innovative 
Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 7, No. 1, pp. 35-48. 

 Παλαπάνου, Δ. και Χατζούδης, Δ. (2014), “Η επίδραση της ‘Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης’ (ΕΚΕ) 
στην λειτουργία των σύγχρονων επιχειρήσεων: μια εμπειρική έρευνα”, Practical Research in 
Innovative Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 7, No. 1, pp. 88-
111. 

 Χατζούδης, Δ. και Χαρατσίδου, Ε. (2014), “Διαδικτυακή διαφήμιση: μια εμπειρική έρευνα της 
συμπεριφοράς των καταναλωτών”, Practical Research in Innovative Management & 
Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 7, No. 1, pp. 168-183. 

 Ζωχιού, Μ., Χατζούδης, Δ., Χατζόγλου, Π. και Σαρηγιαννίδης, Λ. (2012), “Ο κεντρικός ρόλος της 
διαχείρισης της γνώσης στη λειτουργία των επιχειρήσεων: η ανάπτυξη ενός νέου εννοιολογικού 
πλαισίου”, Practical Research in Innovative Management & Entrepreneurship (PRIME International 
Journal), Vol. 5, No. 1, pp. 165-180. 

 Χατζούδης, Δ., Αυλωνίτης, Κ., Σαρηγιαννίδης, Λ. και Μαδυτινός, Δ. (2010), “Παράγοντες που 
επηρεάζουν την συμμετοχή σε διαδικτυακά παιχνίδια: μια εμπειρική έρευνα”, Practical Research in 
Innovative Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 3, No. 1, pp. 83-98. 

 Χατζούδης, Δ., Χατζόγλου, Π. και Δημητριάδης, Ε. (2010), “Η επίδραση της ολοκλήρωσης της 
εφοδιαστικής αλυσίδας στην απόδοση των επιχειρήσεων”, Practical Research in Innovative 
Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 3, No. 1, pp. 12-27. 

 Χατζούδης, Δ., Βελισσαρίδου, Α. και Σαρηγιαννίδης, Λ. (2009), “Η επίδραση της διαχείρισης της 
γνώσης στην απόδοση των νέων προϊόντων: η περίπτωση των ελληνικών βιομηχανιών”, Practical 
Research in Innovative Management & Entrepreneurship (PRIME International Journal), Vol. 2, 
No.1, pp. 25-47. 

 Σαρηγιαννίδης, Λ., Μπαρούρη, Ζ., Χατζόγλου, Π. και Χατζούδης, Δ. (2009), “Η επίδραση του 
outsourcing στην οργανωτική απόδoση και τους επιχειρησιακούς στόχους των ελληνικών 
ξενοδοχειακών μονάδων”, Practical Research in Innovative Management & Entrepreneurship 
(PRIME International Journal), Vol. 2, No.1, pp. 150-173. 
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ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥΣ ΤΟΜΟΥΣ (ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ) 

Στην αγγλική γλώσσα: 

 Rallis, S., Chatzoudes, D., Symeonidis, S., Aggelidis, V. and Chatzoglou, P. (2019), Factors 
Affecting Intention to Use E-government Services: The Case of Non-adopters, In M. Themistocleous 
and P. Rupino da Cunha (Eds.), Lecture Notes in Business Information Processing, Vol. 341, 
Springer International Publishing, Cham, Switzerland, pp. 302–315, DOI: http://dx.doi.org/ 
10.1007/978-3-030-11395-7_25. 

 Amarantou, V., Chatzoglou, P., Kexagia, V. and Chatzoudes, D. (2017), Business Process 
Reengineering in Emergency Departments (EDs): Evidence from Two Hospitals, In N. Tsounis and 
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